
Условия участия: 
 
Участие могут принять все штатные сотрудники Компании до уровня 
директора включительно, кроме: 
 
·       сотрудников подразделений по работе с персоналом 
 
·       руководителей, которые подбирают сотрудника в свою команду 
(прямой, вышестоящий, функциональный руководитель)  
 
  
 
Правила рекомендации кандидатов: 
 
·       Список вакансий, участвующих в программе рекомендаций, 
располагается на сайте: hIps://rt.career.sibur.ru/ 
 
·       Рекомендовать можно внешних кандидатов, не работающих в 
СИБУРе, соответствующих требованиям, заявленным в описании вакансии 
 
·       Рекомендованные кандидаты рассматриваются на общих основаниях 
и проходят все обязательные этапы отбора. 
 
  
 
Размер вознаграждения: 
 
·       От 10 тысяч рублей, в зависимости от вакансии. 
 
·       Вознаграждение за рекомендацию выплачивается единоразово, 
после того, как кандидат вышел на работу и успешно прошел 
испытательный срок. 
 
·       За кандидатов, которые ушли из СИБУРа НКНХ после 1 октября 2021 
года выплаты производиться не будут 


